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WIMASU UNTERRICHTSREIHE
FuBball im Coaching-System

Wir bringen uns das FuBballspielen gegenseitig bei

AUFBAU DER UNTERRICHTSREIHE

In dieser Unterrichtseinheit geht es darum, dass Schile-  festgelegten Technikschwerpunkten fur ihre jeweiligen
rinnen und Schuler (SuS) von- und miteinander das FuB-  Kleingruppen. Diese Trainingsphasen stellen den ersten
ballspielen lernen. Haufig ist der Schulsport der einzige  Teil von insgesamt vier Ubungsdoppelstunden dar. Nach
Ort, an dem erfahrene VereinsfuBballerinnen und -fuBbal-  gegenseitigem Feedback zum Trainingsverlauf innerhalb
ler auf FuBballanfangerinnen und -anfanger oder gar FuB-  der Gruppen folgt im Rest der Doppelstunde eine Spiel-
ball ablehnende Schulerinnen und Schiler treffen, sodass  phase, in der der Fokus auf der Anwendung der behandel-
gerade beim FuBball ei
wird. Eine Moglichkeit de
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Es bietet sich an, in Absprache mit den SuS-Coaches im  auf die Vermittlung anderer (Ball-) Sportarten Ubertragen.
Verlauf der Einheit eine Leistungsmessung zu entwickeln  Bei alteren Schulerinnen und Schilern kann der Fokus
und diese am Ende der Einheit durchzufthren. vermehrt auf Spielbeobachtung und Feedback gelegt
Die Unterrichtsreihe wurde von uns in leicht abgewandel-  werden. Bei Jingeren kann diese Aufgabe auch durch die
ter Form in den Jahrgangsstufen 5 bis zur Q-Phase durch-  Lehrkraft erfolgen. In Tab. 2 werden die Kompetenzziele
gefihrt. Das Grundkonzept lasst sich problemlos auch  der Unterrichtsreihe zusammengefasst.
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MATERIALIEN DER UNTERRICHTSREIHE

Insgesamt wird in der Reihe folgendes Dokumentations- Hinweis zum optionalen digitalen Trainingsplaner:
material eingesetzt, welches sich im Material zu dieser  Sollten es die Rahmenbedingungen der Schule ermégli-
Unterrichtsreihe als PDF und editierbare Powerpoint-Da-  chen, kann auch der Powerpoint-Trainingsplaner zum Ein-
tei befindet. satz kommen. Mit diesem kénnen individuelle Trainings-

ubungskorten erste/lt werden sodass die Coaches auf

« Trainingsplanungsbog
- Spiel-/Trainingsbeoba
- Lehrkraftsbeobachtu
« Vertrage fur Trainiere
- FuBballspezifischer Uh

« Informationsblatt fir g

BEWERTUNG

Far die Durchfthrung d
ein Hallendrittel einer D
fast immer im Sportunts
Ubungsphasen. Bei de
lendrittel muissen sich in
Coachgruppen eine Ubunit

durch Coaches

bielphasen
thg (Technik & Spiel)

Fiir die Reihe werden folger Vor der Darstellung der Unterrichtsstunden haben wir

- Spielfeldmarkierungen (Hutchen) gangige Fragen und Antworten als FAQ (frequently asked
questions) zusammengestellt. Aus diesen kann man sich
bereits ein gutes Bild Uber die Knackpunkte der Reihe
machen.

- FuBbélle oder Futsal-Balle
- Leibchen

« Trainingsspezifische Materialien

---?

der jeweiligen Coaches
« Tore (hier eine Auswahl an

Tormaoglichkeiten):
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FAQ- FUSSBALL IM COACHING-SYSTEM

FRAGEN VOR DER UNTERRICHTSREIHE

F: Fiir welchen Jahrgang ist die FiCS-Reihe gedacht?

A: Wirhaben die Reihe fur die Jahrgange 8 und 9 konzipiert.
Sie ist allerdings ohne Probleme auch fur die Jahrgange 5
bis 7 sowie die Oberst
modifizierbar. Fir die un
ren Jahrgange empfeh
sich vor allem kleine Ti
ningsgruppen und eine
daktische Reduzierung
der Auswahl der Aufgab
fur die Coaches (z. B. K
ne Spielbeobachtung
einzelnen Spielerinnen
Spieler). In der Oberstufs
Ber gestaltet werden. D
ziertere und progressive
und erwartet werden. Sg
stufe den Coaches die P
sion veranschaulichen (
1-0, 1-1, live usw.) und die
einfordern.

F: Lohnt es sich, eine S
scheinbar material- und

A: Ein klares Ja! Auch we
der Einheit beim ersten

testens bei der Freude d P R 0 B F {w A“Em E R I !kL
petenzzuwachs wahreng b N’ Zlas¥ sk o g /]

gebihrend entlohnt. Das|
einfacher und schneller.
fast allen Jahrgéangen durchgefihrt und immer weiter op-
timiert. Sie ist ohne Bedenken in allen Jahrgangen von 5
bis 12 (13) durchfuhrbar. Wir empfehlen in den Jahrgangen
5 bis 7 den Spielbeobachtungsbogen fur die Coaches aus
Griinden der didaktischen Reduktion wegzulassen.

FRAGEN ZUR VORBEREITUNG DER
UNTERRICHTSREIHE

F: Wie bestimme ich die Coaches?

A: Es gibt hierfur verschiedene denkbare Modelle. Eine

Variante ist es, mit einem EinfUhrungsturnier zu starten,
bei dem man als Lehrkraft bereits beobachten kann, wer
fuBballerisch heraussticht. Ahnlich hierzu kénnte man
mit einem einflhrenden Techniktest-Parcours anfangen,
aus dem sich ableiten lieBe, wer fir die Vermittlung von

j Ktep geoignet sein konnte. Ebenso ist
das Coaching zu fragen.
als Posten zu vergeben
ollte die Moglichkeit der
tfinden sich dann schnell
euen sich auch Uber den
in die Teams haben wir
er Zuordnung gemacht.

ierbei nach UAd nach einem Coach zu.

hes sollte espro Lerngruppe geben?

ese Entschei
Bballaffinen
rfahrungen g

ng sind Lerngruppengro-
sowie die HallengréBe.
acht, sechs Coaches zu
eisten Trainingsgruppen

it

e Coach-Anzahl von drei
oaches, wenn eine Betreuung von mehr als vier
Trainierenden pro Coach zumutbar ist.

DIS vier

F: Wie kann man fiir méglichst zuverlassige
Verbindlichkeit bei den Coaches sorgen?

A: Eine Moglichkeit ist unsere FiCS-Vertragsvorlage fur
Coaches. Diese sollte im Idealfall bei einer Vorbespre-
chungdiskutiert und von allen unterschrieben werden. Far
die gesamte Einheit sollten sich die Coaches einen Ordner
(z. B. fur den Vertrag, Trainingsplane etc.) und ein Klemm-
brett (fir Notizen wahrend der Einheiten) anschaffen. Im
Sinne einer Trainingsdokumentation sollen alle Evaluati-
onsbogen (Coaches Uber Trainierende und Trainierende
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DS 2 BIS 5 - TRAININGSSTUNDEN ZUM
DRIBBELN, PASSEN UND SCHIESSEN

MATERIAL:
Q Far die Trainingsphase: Q Fur die Spielphase:
« Individuell nach Coach/Trainingsgruppe, « FuB- oder Futsal-Bélle
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= Die anschlieBende Trai
ten. In dieser Zeit kann d hr A t C be i- i?
len (Dokument: Beobach b@ggn fur Behridrart a

- Sobald das Training h n i di - e ©
dbackphase eingeleitet,
Coach (Dokument: Feed
dung fur die Planung und
ningsstunde geben. J L

- Gleichzeitig fullen die
gen fur ihre Trainingsgr
tungsbogen fur Coaches)

= Zum Abschluss der Feedbackphase kommen Coach
und Trainingsgruppe zusammen und tauschen ihre Be-
urteilungen aus. Die Lehrkraft bleibt (nach Méglichkeit) in
der Rolle des Beobachters.

= Im Anschluss an jede Trainingseinheit zum jeweiligen
Schwerpunkt folgt immer ein Turnier mit gemischten
Teams. Hier sollte darauf geachtet werden, dass die Trai-
nierenden eines Coaches sich auf moglichst viele Teams
verteilen, so dass die Coaches wahrend eines Spiels nicht
mehr als 2-3 ihrer Trainierenden zu beobachten haben.
Nur so kénnen die Coaches ihren Gruppen individuelle,
wertvolle Tipps geben (Dokument: Spielbeobachtungs-
bogen Coaches).

STHE PR

n sich Coaches und Trai-
te Feedback-Runde tUber
in den Spielen. Danach
itzkreis beendet und zu-
rainierende).

nzfeld mit groBen Toren,
en bzw. Spieler pro Feld
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cherweise ein/e inaktive
gen Ubernimmt oder ga y
fern technisch umsetzbar). Teams sollten im Vorfeld eine
T-Shirt-Farbe aussuchen, evtl. Plakate vorbereiten usw.
Gerade bei jingeren Jahrgangen bietet es sich an, zwei
Preise zu verleihen. Einmal kann der sportliche Sieger des
Abschlussturniers geehrt werden (z. B. mit einem klei-
nen Pokal). Bedeutsamer, und méglicherweise mit einem
,groBeren” Preis auszuzeichnen, ware eine Ehrung fur den
besten Teamgeist. Dabei kénnte man z. B. Fan-Songs,
Team-Outfit, das gegenseitige Motivieren auf und abseits
des Feldes und den originellsten Team-Torjubel etc. be-
rlcksichtigen.

AbschlieBend sollte die gesamte Coaching-Einheit mit
den SuS nach dem Event unbedingt evaluiert werden. In
unserer Erfahrung sind SuS sehr ehrlich und authentisch,

Teamanzahl ab und die-

; zahl der Teammitglieder.
Wir haben bei sechs Coaches sechs Teams gebildet und in
zwei 3er-Gruppen gelost (jeweils drei Spiele & 6 Minuten
in beiden Gruppen). AnschlieBend konnten die Drittplat-
zierten der Gruppe, Zweitplatzierten und Erstplatzierten
jeweils ein Spiel austragen. Bei vier Coaches haben wir nur
eine 4er-Gruppe gebildet und jeder gegen jeden (6 Spiele)
gespielt.

"9 LINK-TIPP:

Editierbare Turnierpléne stellt der DFB bereit: https://
www.dfb.de/lehrer/weiterfuehrende-schule/artikel/tur-
nierplaene-als-download-85/
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COACHING SYSTEM

GRUPPENEINTEILUNG

WIMASU
Trainingsgruppe 1 Trainingsgruppe 2 Trainingsgruppe 3
Coach: Coach: Coach:
Co-Coach: Co-Coach: Co-Coach:
Spielerinnen und pielerinnen und Spieler:
1.
2.
3.
4,
5.
Trainingsgruppe W ! M AS U gruppe 6
Coach:

smien P ROBEMATERIAL S

Spielerinnen und en und Spieler:

1. 1. 1.

2. 2. 2.
3 3. 3
4 4. 4
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TRAININGSTIPPS

FUR DIE COACHS ..
)

WIMASU

Waihle dei
und Spiele
durchftuhren konn

2. Vom Einfachen chweren

Fang mit gan® > Aunaen 2 gere
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Das heilst a ARTaNg SOl C iy Ny e Gegner
oder Gegne

xrmPROBEMATERIAL

Erschwere langsam deine Ubungen und setze deine
Spielerinnen und Spieler unter Zeitdruck, bringe
Verteidigerinnen bzw. Verteidiger ein (Gegnerdruck)
oder lasse die Ubung méglichst prazise ausfiihren
(Prazisionsdruck).



Coach-Vertra@liber de

COACH-VERTRAG

FulBball

einer Gruppe

einzuhalten

Ich, der/die Unté W M ‘El g U Regeln

Ich versuche,
Ich bemuhe will ich geduldig

Séin’ e ’ p RG B AT E R IAL sein, d.h. ich

Die von mir g
verlange kein

Ich werde Kritik annehmen, wenn sie begrindet vorgetragen wird.

Ort, Datum (Name des Coaches)



COACHING SYSTEM

22 handgezeichnete Ubungen - drei Niveaustufen -
bunter Rahmen zur Unterscheidung der Technikschwerpunkte -
Tippkarten fur die Coaches

DRIBBELN

Dribbeln im Feld

Spielerinnen und Spieler dribbeln in einem markierten Feld;
Coach gibt verschiedene Ubungsaufgaben vor.

Mindestens 4 Hiitchen, 1 Ball pro Spielerin bzw. Spieler

Ballfiihrung nur mit dem rechten FuB

Ballfiihrung nur mit dem linken FuR

Pendeln zwischen den Beinen links/rechts

Auf ein Zeichen auf den Ball setzen, danach weiter dribbeln
Auf ein Zeichen den Ball tauschen

Auf ein Zeichen ein schneller Richtungswechsel

Den Ball mit der Sohle fiihren

Ballfiihrung mit der Innenseite

Ballfiihrung mit der AuRenseite

COACHING SYSTEM UBUNGSKATALOG

icht nach schwer,
it Gegenspieler.

Dribbelt durch die Hitchentore.

Méglichst viele Hiitchentore in einem markierten Feld aufbauen,
diese sollen von den Spielerinnen und Spielern durchdribbelt
werden.

Mehrere Hutchen, 1 Ball pro Spielerin bzw. Spieler
+ Umdribbelt die beiden ,Hiitchenpfosten” in einer 8.

« Auf Zeit; wer schafft in einer Minute am meisten Tore zu durchdribbeln?
« Sprintet Uber die ,Torlinie”, anschlieBend wieder lockeres Laufen.
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PASSEN UND BALLANNAHME

3vs.1

Im 3:1 einen Torerfolg er]

Das Feld hnlich wie in dd
Spieler sind in Ballbesitz
Endzone zu beférdern ung
Gegenspielerin bzw. der ¢

8 Hutchen, 1 Ball

Nur zwei Spielerinne
Die Verteidigerin bz
Andert die Art der T
Anspieler/in usw.)
Andert nach Ballerob
des Torerfolgs fiir did
Fir Profis: Begrenzt

COACHING SYSTEM

Tipp: MM /,
» Der Schwerpunkt sollte auf der Technik und
nicht auf der Kraft des Torschusses liegen.

PASSEN UND BALLANNAHME

SPIEL MIT
PASSTOREN

5% L

&

bm Mitspieler auBerhalb des Feldes zu
eam.

- -

bi Teams ein. Man erhalt mit seiner
s gelingt, eine/n der beiden
AuRenlinien anzuspielen. Die
schlieBend in Ballbesitz.

b (Hutchen umschieRen, Hitchentore

mit Anspielerinnen bzw. Anspielern.
hl der Ballkontakte.

NGSKATALOG

Tipp:

lhr habt nicht genug Tore fir die Ubungen? Mo
1. Benutzt andere Gerate als Tore.

2. SchlieBt euch mit anderen

Trainingsgruppen zusammen, dann habt
ihr auch mehr Platz fur die Ubungen.
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